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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình: 

1.1. Địa điểm trụ sở chính, điện thoại, fax; địa chỉ trang thông tin điện tử:

· Tên trường: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

· Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Tp. Hồ Chí Minh.

· Điện thoại: 0838440567
Số fax: 0838118676

· E-mail: lytutrong@lttc.edu.vn
Website: lttc.edu.vn

1.2. Quá trình thành lập và phát triển:
· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Tiền thân là Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng, được Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh quyết định thành lập vào năm 1986, nâng cấp thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng vào năm 1999, thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh vào năm 2005 và được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đổi tên thành trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ tháng 7/2017.

·  Là cơ sở giáo dục cao đẳng công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trực thuộc Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, chịu sự quản lý trực tiếp của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, quản lý Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh. Nhà trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng. 
· Trường tổ chức và hoạt động theo Điều lệ trường cao đẳng ban hành theo Thông tư số 46/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2016 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
1. Những đặc điểm chính của đơn vị:
· Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được quy hoạch là trường tiên tiến cấp khu vực của ngành giáo dục và đào tạo thành phố, được phê duyệt lựa chọn đào tạo ngành, nghề trọng điểm với các cấp độ quốc tế, khu vực, quốc gia và là Trường đào tạo ngành mũi nhọn của Thành phố giai đoạn 2016 – 2020.

· Trường thực hiện nhiệm vụ đào tạo đa ngành, đa nghề trong các lĩnh vực: Công nghệ, Kỹ thuật, Kinh tế, Tiếng Anh với đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn giỏi, tâm huyết với nghề, chương trình đào tạo bám sát nhu cầu xã hội, cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu đào tạo. Nhà trường có mối quan hệ hợp chặt chẽ với nhiều trường đại học, cao đẳng tiên tiến trong và ngoài nước.
· Hiện nay trường đang từng bước đưa công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học của trường hòa nhập với sự phát triển chung của giáo dục đại học, từng bước chuẩn hóa kiến thức cho người dạy và người học, đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
2. Chức năng, nhiệm vụ được giao:
· Đào tạo nhân lực trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp phù hợp, có khả năng hợp tác trong hoạt động nghề nghiệp, tự tạo được việc làm cho bản thân và xã hội.

· Thực hiện dân chủ, bình đẳng, công khai trong việc bố trí và thực hiện các nhiệm vụ đào tạo, khoa học, công nghệ và hoạt động tài chính; quản lý cán bộ, giảng viên, nhân viên; xây dựng đội ngũ giảng viên của trường đủ về số lượng, đảm bảo yêu cầu về chất lượng, cân đối về cơ cấu trình độ, cơ cấu ngành nghề theo quy định của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội.
· Tổ chức tuyển sinh, đào tạo, kiểm định chất lượng giáo dục, khoa học công nghệ; quản lý, sử dụng đất đai cơ sở vật chất, trang thiết bị tài sản và các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật. 
· Giữ gìn và phát triển những di sản văn hóa dân tộc.

II. THÀNH TÍCH NỔI BẬT  
Trong năm học 2019 – 2020, Trường đã triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm theo hướng dẫn của Sở Lao động – Thương binh & Xã hội, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Qua một năm thực hiện, nhà trường đạt được rất nhiều thành tích nổi bật, cụ thể như sau:  
1. Công tác tuyển sinh, phát triển mở rộng ngành nghề, nâng qui mô đào tạo
1.1.  Công tác tuyển sinh 
- Hàng năm, nhà trường chủ động liên hệ đến khoảng 900 trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh và 29 tỉnh khu vực Miền trung, Tây nguyên, Miền tây để cung cấp thông tin tuyển sinh, giới thiệu các ngành đào tạo. 
- Phối hợp chặt chẽ với doanh nghiệp thông qua các hình thức mời các lãnh đạo doanh nghiệp cùng tham gia tư vấn tuyển sinh trực tuyến, cập nhật thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên website trường; hỗ trợ, tài trợ học bổng cho học sinh nghèo hiếu học, vượt khó…
- Kết quả thực hiện: Năm học 2019-2020 Trường đã hoàn thành vượt chỉ tiêu, thực hiện tuyển mới 5.829/5.475 chỉ tiêu, đạt 106,5%.  

1.2. Kết quả đào tạo: 

	Kết quả đào tạo
	NH 2016 - 2017
	NH 2017 – 2018
	NH 2018 – 2019 (*)

	
	Số lượng
	Tỷ lệ %
	Số lượng
	Tỷ lệ %
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	CAO ĐẲNG
	

	Thi tốt nghiệp
	Sinh viên đạt TN
	534
	58.9
	899
	60
	1.469
	70.1

	
	Sinh viên XS, khá, giỏi
	38
	7,1
	72
	08
	121
	10.2

	Kết quả học tập
	Sinh viên XS, khá, giỏi
	368
	9,3
	634
	10
	1.076
	14.9

	
	Sinh viên đạt TBC từ 4 trở lên
	3638
	91,8
	5833
	92
	6.665
	92.5

	
	Sinh viên thực tập đạt yêu cầu
	591
	98,0
	1367
	100
	1.455
	100

	TRUNG CẤP
	

	Thi tốt nghiệp
	Học sinh đạt TN
	81
	70,4
	302
	71
	369
	71.1

	
	Học sinh XS, khá, giỏi
	23
	28,4
	91
	30
	159
	30.6

	Kết quả học tập
	Học sinh XS, khá, giỏi
	118
	14,7
	349
	15
	465
	15.04

	
	Học sinh đạt TBC từ 5 trở lên
	472
	68,0
	1629
	70
	2.231
	72.17

	
	Học sinh thực tập đạt yêu cầu
	118
	90,8
	387
	91
	397
	91.9


1.3. Công tác phát triển, mở rộng ngành, nghề đào tạo:

Nhà trường hiện có 10 khoa chuyên môn, đào tạo 43 nghề (hệ GDNN), trong đó có 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm với các cấp độ quốc gia, khu vục và quốc tế. Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cấp phép cho trường đào tạo 32 ngành nghề trình độ trung cấp, 31 ngành nghề trình độ cao đẳng theo danh mục mã ngành nghề cấp IV của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

Hiện nay, trường xin đăng ký bổ sung mở …. nghề mới, đã hoàn thiện hồ sơ trình Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt, gồm các nghề: …………………………………….
1.4. Xây dựng, phát triển chương trình đào tạo đáp ứng nguồn nhân lực chất lượng cao
· Chương trình đào tạo xây dựng có mục tiêu rõ ràng, xác định cụ thể chuẩn kiến thức, kỹ năng, hình thức đào tạo và có đủ các chương trình môn học, học phần chi tiết theo quy định, quá trình xây dựng có tham khảo ý kiến các nhà tuyển dụng lao động và người học đã tốt nghiệp.
· Để đáp ứng nhu cầu đào tạo của xã hội và thị trường lao động, một số nghề đào tạo đã được hiệu chỉnh chương trình đào tạo và đề cương chi tiết một số học phần, giáo trình để đảm bảo cập nhật thông tin mới, phù hợp với yêu cầu của thực tiễn.
· Trong năm học 2019-2020, Nhà trường đang triển khai xây dựng chương trình tiên tiến đào tạo các ngành Cơ khí, Điện – Điện tử  theo phương pháp tiếp cận CDIO tiến tới kiểm định theo chuẩn ABET; biên soạn chương trình đào tạo 12 ngành chất lượng cao, đẩy mạnh công tác đào tạo chất lượng cao, tạo nên thương hiệu của Nhà trường. 

· Năm học 2019-2020, Trường đã tổ chức đào tạo thí điểm khóa đầu tiên ngành Công nghệ Ô tô  theo chương trình của Cộng hòa Liên bang Đức, giảng viên tham gia giảng dạy khóa học này được cử đi tập huấn bồi dưỡng tại Đức. Sau khi tốt nghiệp, HSSV nhận được 02 Bằng tốt nghiệp của Việt Nam và của Đức, tạo điều kiện thuận lợi cho người học có cơ hội làm việc ở trong nước và ngoài nước.
1.5. Công tác đào tạo gắn với nhu cầu doanh nghiệp 
· Nhà trường đã triển khai thực hiện Dự án BAKE hợp tác với công ty TNHH Liên doanh Saf-Việt của Pháp, thời gian thực hiện trong 02 năm từ năm 2019 đến năm 2021, Công ty TNHH liên doanh SAF-Việt đã đầu tư 01 Trung tâm nghề Bánh có giá trị 334.629 EURO (tương đương 9 tỉ đồng VN).

· Để đẩy mạnh mối quan hệ hợp tác với doanh nghiệp, Nhà trường đã nâng tầm lên một bước mới đó là hợp tác đào tạo song hành cùng doanh nghiệp, hiện nay Nhà trường đã triển khai thực hiện liên kết đào tạo với Công ty TNHH sản xuất và kinh doanh Vinfast trình độ Cao đẳng thuộc các nhóm ngành Kỹ thuật Ô tô và Điện – Điện tử. Với hình thức đào tạo này HSSV ra trường được cấp Bằng tốt nghiệp cao đẳng và Chứng chỉ kỹ năng nghề của Công ty. Từ kết quả thiết thực mang lại, Nhà trường đã nhân rộng mô hình này đối với các ngành nghề còn lại đang đào tạo tại Trường, điển hình là Trường đã ký Bản ghi nhớ với Tập đoàn Toyota Logictics, Honda Win, Mitsubishi… 
1.6. Công tác giải quyết việc làm gắn kết với doanh nghiệp
Để nâng cao chất lượng đào tạo, nắm bắt nhu cầu thị trường lao động của xã hội, Trường đã chủ động mời doanh nghiệp tham gia một số Hội thảo chuyên đề được tổ chức tại trường, đặc biệt có sự tham gia tích cực của cựu giảng viên và cựu Học sinh – Sinh viên của trường hiện đang là những doanh nhân thành đạt. Sau các Hội nghị, Hội thảo, đã thống nhất quan điểm về một số nội dung gia tăng trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp đối với hoạt động đào tạo nghề và sử dụng lao động. 
Nhà trường liên kết với hơn 1000 doanh nghiệp đưa HSSV đi thực tập, những năm gần đây chất lượng đào tạo của Nhà trường được doanh nghiệp đánh giá rất cao, học sinh chuẩn bị tốt nghiệp đã được doanh nghiệp nhận về thực tập và tiếp nhận vào làm ngay sau khi tốt nghiệp. Tỷ lệ HSSV ra trường có việc làm là 100%, trong đó HSSV có việc làm đúng nghề đào tạo chiếm trên 90%. Trong năm 2019, Trường cũng đã tiếp nhận học bổng cho HSSV và tài trợ trang thiết bị đào tạo từ các doanh nghiệp gần 13 tỷ đồng.

Kết quả thực hiện khảo sát về tình trạng việc làm trên 201 HSSV đã tốt nghiệp từ tháng 01/2019 đến tháng 6/2019 (6 tháng), cụ thể như sau:

	TT
	Tình trạng việc làm
	Số HSSV
	Tỷ lệ %

	1
	Chưa có việc làm
	17
	8.5%

	2
	Có việc làm, trong đó: 
	184
	91.5%

	
	Có việc làm phù hợp ngành đào tạo
	158
	85.9%

	
	Có việc làm chưa phù hợp với ngành đào tạo
	26
	14.1%


1.7. Về thực hiện chế độ chính sách và hỗ trợ, khuyến khích học tập đối với Học sinh – Sinh viên.
Nhằm chia sẻ và tạo điều kiện cho những gia đình gặp hoàn cảnh khó có nguyện vọng cho con em theo học tại trường, với tinh thần trách nhiệm cao Nhà trường đã thực hiện kịp thời, đầy đủ, tuân thủ các chế độ chính sách hỗ trợ học tập cho HSSV, kết quả thực hiện: 

+ Tổng số HSSV được miễn giảm học phí trong năm học 2018 – 2019 là 3.467 lượt với số tiền miễn giảm trị giá 21 tỷ 530 triệu đồng, trong đó số HSSV thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và gia đình chính sách là 129 lượt với trị giá hơn 900 triệu đồng.

+ Tổng số HSSV được nhận học bổng khuyến khích học tập năm học 2018 – 2019 là 337 lượt với số tiền học bổng trị giá 606 triệu đồng.

Nhà trường luôn đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, an ninh trật tự, xây dựng văn hóa nhà trường, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh sinh viên.

Tuyên truyền vận động HSSV nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, ngôn phong… Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, hòa nhã, thân thiện với mọi người.

2. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ 

·  Tổng số CB-GV-NV hiện có: 451 người, trong đó:

· Giảng viên cơ hữu (gồm GV kiêm chức là trưởng, phó đơn vị): 206 GV

· Giảng viên hợp đồng thỉnh giảng: 131 GV

· Trình độ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học:  

· Giảng viên cơ hữu và GV kiêm chức: Tiến sĩ 05, Thạc sĩ 139, Đại học 62.

· Giảng viên thỉnh giảng: Tiến sĩ 01, Thạc sĩ  63, Đại học 67
· Tỷ lệ GV cơ hữu và kiêm chức có trình độ sau đại học đạt 70%.

· Trình độ ngoại ngữ của đội ngũ GV cơ hữu: 205/206 GV, tỉ lệ 99,5% đạt chuẩn ngoại ngữ theo khung năng lực Tiếng Anh (Chứng chỉ hoặc tương đương trình độ A2, B1, B2, C1, tham chiếu theo khung năng lực Tiếng Anh của Bộ Giáo dục và Đào tạo).

· Trình độ tin học của đội ngũ GV cơ hữu: 204/206 GV, tỷ lệ 99,03% có chứng chỉ tin học đạt Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin hoặc tương đương trở lên.   

· Cán bộ, nhân viên biên chế và hợp đồng: 114 người, trong đó: Tiến sĩ 1; Thạc sĩ 8; Đại học 63, Cao đẳng 9, Trung cấp 14, trình độ khác 19.

· Số CBQL, GV đang đi học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ

· Tổng số CBQL, GV đang nghiên cứu sinh: 07 người
· Tổng số CBQL, GV đang học cao học       : 14 người
· Tổng số CBQL, GV đã được Trường lập danh sách cử đi học Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính: 33 người.

· Năm 2019, Trường cử 04 giảng viên tham gia khóa đào tạo, bồi dưỡng nghề Công nghệ ô tô tại CHLB Đức (thời gian đào tạo 05 tháng từ ngày 19/5/2019 đến ngày 19/10/2019) theo Quyết định số 303/QĐ-TCGDNN ngày 08/5/2019 của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp.

· Để chuẩn bị cho việc xây dựng nhà trường thông minh theo đề án đã trình Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Nhà trường khuyến khích cán bộ – giảng viên – nhân viên tham gia học nâng cao trình độ tin học, ứng dụng công nghệ thông tin vào nghiệp vụ, hiện nay đang có 50 cán bộ, giảng viên theo học để đạt trình độ trung cấp tin học. 

· Nhà trường đã lập hồ sơ đăng ký cho 04 cán bộ – giảng viên đi tập huấn lớp kiểm định viên do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp tổ chức.

· Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, quy định rõ trong Quy chế chi tiêu nội bộ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ – giảng viên – nhân viên tích cực học tập.


Ngoài ra, Trường đã thực hiện nhiều chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ, giảng viên; chú trọng nguồn tuyển dụng giảng viên là các chuyên gia đến từ các doanh nghiệp vì đội ngũ này có rất nhiều kinh nghiệm thực tiễn và luôn quan tâm đến công tác bồi dưỡng xây dựng, phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.

3. Công tác phát triển cơ sở vật chất phục vụ công tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao

Cơ sở vật chất giữ vai trò quan trọng trong việc đảm bảo và nâng cao chất lượng dạy và học, nhất là trong giai đoạn  hoạt động giáo dục nghề nghiệp đang từng bước hội nhập với quốc tế, đòi hỏi việc đầu tư cơ sở vật chất phải đảm bảo bảo tính đồng bộ và hiện đại, đáp ứng được yêu cầu nâng cao chất lượng đào tạo. Trường đã có những bước chuẩn bị, có kế hoạch phát triển nhà trường ở các giai đoạn ngắn hạn, trung hạn và dài hạn thông qua việc xây dựng Kế hoạch chiến lược phát triển năm 2020 và những năm tiếp theo với những bước đột phá, đầu tư trọng tâm, trọng điểm và các Dự án, đề án đã trình cấp có thẩm quyền phê duyệt:
· Dự án “Đầu tư nghề trọng điểm giai đoạn 2018 - 2020” của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Với dự án này, Trường được Bộ Lao động – Thương binh và xã hội đề nghị  đưa vào danh sách 80 trường tham gia dự án xây dựng trường  Cao đẳng Chất lượng cao của quốc gia.

- Dự án Đầu tư ngành Cơ khí trở thành ngành đào tạo mũi nhọn của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2018 – 2020;

Dự án này, đã được Thành phố phê duyệt và ghi vốn đầu tư.
· Dự án “Đầu tư nghề trọng điểm theo chương trình mục tiêu thuộc Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp-Việc làm và An toàn lao động giai đoạn 2016-2020 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”;
   Dự án đã được triển khai thực hiện từ năm 2018 và tiếp tục thực hiện trong năm 2020.
· Đề án “Đầu tư Nhà trường thông minh”.

Đề án đã được Thành phố lựa chọn đầu tư. 
· Dự án “ Kiểm định chương trình đào tạo đạt chuẩn ABET” tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
· Dự án “Đào tạo nguồn nhân lực đạt chuẩn ngoại ngữ đáp ứng Trường chất lượng cao tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”.

· Đề án Hỗ trợ đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu các ngành sản xuất sản phẩm công nghiệp hỗ trợ trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2018-2020.
· Dự án Ký túc xá sinh viên gồm 7 tầng, 500 chỗ đang được triển khai thực hiện, dự kiến đưa vào sử dụng cuối tháng 12/2020.
4. Công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng

· Trường triển khai vận hành hệ thống đảm bảo chất lượng ISO 9001: 2015,  sau 01 năm thực hiện, Nhà trường được Tổ chức Afnor đánh giá công nhận đạt chuẩn quản lý theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2015 đến tháng 10/2021.
· Tháng 11/2019, Trường được Bộ LĐTBXH lựa chọn đánh giá 08/88 trường cao đẳng trên toàn quốc theo tiêu chí Trường chất lượng cao, kết quả trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đạt 89/100 điểm và đang chờ Quyết định công nhận Trường chất lượng cao của quốc gia.
5. Hoạt động khoa học và công tác hợp tác, giao lưu, trao đổi kinh nghiệm với các trường tiên tiến trong và ngoài nước.
· Năm học 2019-2020, có …. đề tài khoa học và công nghệ cấp trường ; 147 sáng kiến được công nhận, trong đó có 71 sáng kiến đề nghị công nhận có phạm vi ảnh hưởng cấp ngành. Tổng số bài báo công bố khoa học trên các tạp chí khoa học, hội nghị trong và ngoài nước của trường là 11 bài.
· Trong năm, Trường đã tổ chức Hội thảo khoa học cấp Trường với chủ đề “Phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo mô hình trường chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 và định hướng đổi mới giáo dục nghề nghiệp”.

6. Thành tích hội thi giáo viên giỏi, học sinh giỏi các cấp

6.1. Giáo viên

Tháng 6/2019 Giảng viên khoa Điện-Điện tử và khoa Động lực tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm do Sở Lao động – Thương binh và Xã hội  Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức, kết quả Trường đạt giải nhất toàn đoàn, 02 giải nhất, 01 giải nhì, 02 giải khuyến khích, được Thành phố chọn tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc tổ chức vào tháng 9/2019 tại Huế (Trong tổng số 11 thiết bị tham gia hội thi toàn quốc, có 05 thiết bị là của Trường).

Tháng 9/2019, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc được tổ chức tại Huế với 5 mô hình và giành được 5 giải thưởng (3 giải nhất và 2 giải nhì). Trong đó "Mô hình bảo trì và sửa chữa máy phay CNC" đạt điểm cao nhất Hội thi với 97,6 điểm trong tổng số 400 đề tài dự thi.

6.2. Học sinh-Sinh viên

Trường được chọn là đơn vị đăng cai Hội thi học sinh giỏi nghề Điện, cuộc thi do Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức. 
Tham gia đến vòng bán kết Hội thi Olympic các môn khoa học Mác – Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh “Tầm nhìn xuyên thế kỷ” năm 2019 do Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.

 Tổ chức Hội thi học sinh sinh viên giỏi nghề cấp khoa tại 4 khoa: khoa Cơ khí, khoa CNTT, khoa May – Thời trang và khoa Điện – Điện tử với 11 môn dự thi, kết quả có 35 HSSV đạt giải thưởng, 11 giải nhất, 11 giải nhì, 11 giải ba và 2 giải khuyến khích.

7. 
 Hoạt động của tổ chức đoàn thể:
- Công đoàn tích cực tham gia các hoạt động của Ngành, như: Hội thao truyền thống do Công đoàn Ngành tổ chức mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11,  Kết quả: Đạt 01 giải nhì cầu lông đôi nữ, 01 giải ba cầu lông đơn nữ; Tham gia bóng đá Futsal nam và nữ giáo viên, Tham gia Hội thi ẩm thực 3 miền, Hội thi làm bánh với chủ đề “Hướng về đất tổ” …
- Phối hợp với chính quyền triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học; Đẩy mạnh phong trào thi đua "Dạy tốt - Học tốt"; Coi trọng giáo dục truyền thống, đạo đức, lối sống; phát huy năng lực sáng tạo của người học, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội thời kỳ hội nhập"; Tổ chức các hoạt động nâng cao chất lượng giảng dạy: Hội thảo khoa học, dự giờ, hội giảng các cấp theo KH của nhà trường.
- Vận động công đoàn viên tham gia hiến máu nhân đạo; hưởng ứng mặc áo dài trong tháng 3; tham gia quỹ tương trợ công đoàn ngành (19.440.000đ); tham gia ủng hộ, đóng góp Quỹ “Vì biển đảo quê hương – Vì tuyến đầu Tổ quốc” năm 2018 (16.995.000đ); quyên góp vải và áo dài (may sẵn) tặng đồng nghiệp tỉnh thành khó khăn (10 bộ vải quần tây áo sơ mi, 46 bộ vải áo dài và 50 bộ áo dài); hỗ trợ đồng nghiệp ngoại thành khó khăn vui tết (12.975.000đ); tổ chức Hội thi tuyên truyền pháp luật giỏi năm 2018 (có 119 CĐV tham gia); tổ chức tuyên truyền Luật phòng, chống bạo lực gia đình (100% CĐV tham gia)… 

- Hỗ trợ Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố tổ chức thành công giải bóng đá futsal nam giáo viên lần thứ 20.

- Tổ chức hoạt động chào mừng các gày Lễ trong năm: Lễ Giỗ Quốc tổ Hùng Vương, kỷ niệm 44 năm ngày Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước 30/4, 133 năm ngày Lễ Quốc tế Lao động 01/5, 129 năm ngày sinh Bác Hồ 19/5,.. nhằm thắt chặt tình đoàn kết giữa các đơn vị, tạo không khí vui tươi và sự giao lưu thân thiết giữa công đoàn viên các Tổ Công đoàn trong trường,..  
- Công đoàn phối hợp với Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên sửa chữa 03 căn nhà tình nghĩa trị giá 95 triệu đồng (Trong đó 01 căn nhà tình nghĩa cho thương binh 4/4 trên địa bàn xã Bình Hưng, Bình Chánh với kinh phí thực hiện 60.000.000đ và 01 căn nhà tình thương tại Ấp chợ, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi với kinh phí thực 20.000.000 đ; Sửa chữa 01 căn nhà tình thương cho hộ dân Nguyễn Thị Lai, tại Ấp Chợ, xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi. Kinh phí thực hiện 15.000.000 đ); Thăm hỏi và tặng quà cho Gia đình chính sách, Bà Mẹ Việt Nam Anh hùng tại xã Vĩnh Lộc A, Bình Chánh và Xã Phú Hòa Đông, Củ Chi là 30.000.000 đ và cùng quà tặng.

- Thực hiện tốt chức năng bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CĐV và NLĐ. Công đoàn phối hợp với chính quyền luôn quan tâm, chăm lo ổn định đời sống vật chất và tinh thần cho CB-GV-NV. 

- Công đoàn cơ sở vận đoàn viên tham gia Hội thao do Cụm Công đoàn X tổ chức, kết quả như sau:

+ Giải nhì: Bóng chuyền.

+ Giải nhất: Bóng đá nam.

+ Giải nhất: Trò chơi chung sức.

+ Giải nhì: Trò chơi gánh nước về làng.
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1.  Danh hiệu thi đua:
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2018-2019
	Quyết định công nhận

tập thể xuất sắc
	Quyết định số 3822/QĐ-UBND  ngày 09 tháng 9 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh công nhận danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc năm học 2018-2019

	2018-2019
	Cờ thi đua của UBND TP
	Quyết định số 4727/QĐ-UBND  ngày 04 tháng 11 năm 2019 của Ủy Ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2018-2019 và dẫn đầu khối thi đua trực thuộc Sở LĐ-TB- và XH


2. Hình thức khen thưởng

	Năm học
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; 
cơ quan ban hành quyết định

	2018-2019
	Bằng khen của Bộ LĐ-TB&XH
	Quyết định số 1721/QĐ-LĐTBXH ngày 15/11/2019 về thành tích trong công tác đào tạo nghề gắn với nhu cầu doanh nghiệp, góp phần nâng cáo chất lượng nguồn nhân lực Việt Nam giai đoạn 2017-2020

	2018-2019
	Bằng khen của Liên đoàn Lao động TP
	Quyết định số 116/QĐ-LĐLĐ ngày 21 tháng 8 năm 2019 của Liên đoàn LĐTP khen thưởng hoạt động Công đoàn NH 2018-2019

	2018-2019
	Bằng khen của BCH TW Hội SV Việt Nam
	Quyết định số 13-QĐ/TWHSV, ngày 10 tháng 6  năm 2019 của BCH TW Hội SV Việt Nam đã có thành tích trong công tác Hội và phong trào SV năm học 2018-2019

	2018-2019
	Bằng khen của BCH TW Hội SV Việt Nam
	Quyết định số 39-QĐ/TW HSV, ngày 27 tháng 8  năm 2019 của BCH TW Hội SV Việt Nam đã có thành tích xuất sắc trong Chiến dịch Mùa hè xanh năm 2019.

	2018-2019
	Bằng khen của Chủ tịch UBND Tỉnh Đăk Nông
	Quyết định số 1724/QĐ-UBND ngày 17 tháng 10 năm 2018 của Chủ tịch UBND tỉnh Đăk Nông đã có thành tích xuất sắc trong chiến dịch Thanh niên tình nguyện hè tỉnh Đăk Nông năm 2019.


Nơi nhận: 
HIỆU TRƯỞNG
- Khối trưởng KTĐ1
- Lưu VT, TC- HC.


Phạm Hữu Lộc
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